Hallgatoi segédlet

A DIFFERENCIALAS LEHETOSEGEI

1. INTEZMENYI CELOK SZINTJEN

Alapfeltételek:

— a jol megfogalmazott célok,

— operacionalizalas (tevékenységekre bontas),
— ellendrzés-visszacsatolas.

Minden iskola miik6désének az alapja, meghatarozé dokumentuma az iskola arculatat tiikr6z6 pedagogiai program.
Ez az iskolai szintli tervezés optimalis esetben a feltart helyi igényeknek, sajatsagoknak megfeleléen késziilt, ennek
kovetkeztében értékeiben, strukturajaban és felfogasaban is alapot teremthet a differencialashoz. Az iskola
pedagogiai programjaban (PP) meghatarozott nevelésfilozofiai koncepcidé meghatarozasakor a fenntartoi, a sziil6i, a
tanul6i, intézményi és pedagogusi érdekek felmérése és azok konszenzusos egységgé formalasa utan keriilhet sor.
Ez az egyezség biztosithatna a kiillonbozo nevelési szinterek (csalad, iskola, tarsadalom kisebb-nagyobb csoportjai)
egységes hatdsmechanizmusat, amely erGsitheti a neveldi hatdsok eredményes realizalodasat, ndvelheti
hatékonysagukat. A felallitott céltételezés ugyanis alapjaiban meghatarozhatja, hogy a pedagdgusok milyen
kialakitando személyiségtulajdonsagokat tartanak relevansnak, vagyis hogyan gondolkodnak a gyerekekrdl. Ezzel
egyben azt is kimondjak, hogy hogyan képzelik el az iskolajukbol , kibocsatandé didkokat”.

A programokban a célmeghatarozas utan a pedagdgusok ezt a determinizmust igyekeznek operacionalizalni az
iskola minden egyes teriiletére. Egy intézmény megismerésekor fontos elem lehet tehat a célok és a tevékenységek
koherenciaja. Ugyanakkor azt is latni kell, hogy tartalmi elemzés targyava kell tenni az iskola céltételezését
tarsadalmi és egyéni hasznossaga, illetve eredményessége szempontjabol.

A szerteagazo és folyamatosan modosuld szabalyozas ellenére is — pedagogiai értelemben — a pedagdgiai program
olyan komplex iskolai dokumentum, amely a kiilsé és belsé kornyezeti tényezok figyelembevételével, azokra
¢épitve tartalmazza az iskola filozofidjat, érték-/célrendszerét, valamint az iskola nevelési-oktatasi programjat és
teljes miikodési és értékelési rendjét. Ebben az értelemben tehat a pedagogiai program megalkotasa az intézmény
minden dolgozojat érinté feladat. Az intézményi megvalositas problémai nem is egyszeriien a torvényszoveg
elégtelen vagy hidnyos értelmezésébdl fakadnak, hanem valoban komolyan felvetendé komplex, szakmai
kihivasokkal allnak szemben az iskolak pedagdgiai programjuk megfogalmazasakor. ,,Az oktatasi intézmények
lényeges feladata tehat, hogy ugy békitsék Ossze a 1étezd értékrendeket, hogy kiildetésiik és célkitlizéseik az
érdekelt felek tobbsége szamara elfogadhatd legyen, és irantuk a tobbség elkotelezettséget és megelégedettséget
érezhessen. A megelégedettség csak abbol szarmazhat, ha a felek azt érzik, hogy az 6 véleményiiket is figyelembe
vették a célok kialakitasakor. A célok altalanos meghatarozasa nem higulhat megalkuvé kompromisszumma, ami
mindenkinek mindenben igyekszik a kedvére tenni. Inkabb olyan kdzmegegyezésre kell torekedni, mely vilagosan
meghataroz bizonyos prioritasokat, és a viselkedésmodra is hatassal 1évo célokat tiiz ki. P1.: »Aki ebbe az iskolaba
jar, jo, ha osztozik feleldsségiinkben a kdrnyezeti értékek irant.« (Everard—Morris, 2001, 198. o.)

A helyi és egyéni igények figyelembevétele mindenképp tamogatja a differencialast.

2. A NEVELESI FOLYAMATBAN — SZELES TEVEKENYSEGKINALATTAL

Erdemes atgondolni a nevelésrél vallott felfogésokat, a naiv értelmezéseket, a sziiléi, fenntartdi, szakmai
elvarasokat egyarant. A nevelés 1ényege az értékkozvetités vagy értékteremtés. A nevelés keretében meg kell
erésiteni a kozosségfejlesztd, vagyis moralis és az Onfejlesztd, vagyis individualis magatartas- ¢és
tevékenységformakat egyarant. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy tekintettel legylink a tanulok egyedi
sajatossagaira, szocialis és kognitiv kompetenciainak eltéré fejlettségére.

Az iskola keretein beliil csak abban az esetben tudunk minél tobb tanuld szamara sikerélményt biztositani, s ezzel
elmélyiteni a nevelési folyamatot, ha minél szélesebb tevékenységkinalattal tamogatjuk 6ket:

— tanulmanyi tevékenység,

— fizikai munkatevékenység,

— Onkiszolgald tevékenység,

— Onkormanyzati tevékenység,

— kulturalis tevékenység. (Babosik, 1999)

Az atalakult tarsadalmi viszonyok ellenére — vagy éppen ezért — az iskola nem vonhatja ki magat radikalisan a
diakok szabadidé-eltoltésének megszervezésébdl sem. Egyrészt a tanuldk egy jelentékeny hanyada nem képes
megfizetni azokat a vonzd tevékenységeket, melyekkel szivesen foglalkozna délutanonként és hétvégenként.
Masrészt a magara hagyott gyermekek tétlensége vagy az irdnyitatlan, feliigyelet nélkiili id6toltése konnyen
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destruktiv magatartast eredményez. A gyermekeknek killonosen nagy igénye van az aktiv tevékenységre.
Amennyiben a felnéttek nem tudnak, vagy nem akarnak szamukra értelmes elfoglaltsagokat kinalni, akkor maguk
keresnek id6toltést, ami gyakran még rovid tavon sem jelent tartalmas, fejlesztd hatast kikapcesolodast. Ezen a téren
az iskolak, igy az egyes pedagdégusok sincsenek konnyli helyzetben, mert az elmult években az elvarasok a
tanulmanyi teljesitmények novelésének, a diakok délelétti foglalkoztatasanak iranyaba tolddtak el. Mind a
fenntartdo, mind a sziild az egyes tantargyi teljesitmények javulasaban var eredményeket. Ez azonban nem
fiiggetlenithetd6 a  didkok  iskolan  kiviili  tevékenységétdl,  csaldadi  hatterétdl,  Onbizalmatdl,
teljesitményszorongasaitol, szocialis kompetenciainak fejlettségétol és személyiségének egészséges fejlodésétol
sem. Ez a nyitott neveldi 1égkdr megerdsitheti az egyének onbecsiilését, onértékelését, az iskolahoz fliz6do pozitiv
viszonyat, és elésegitheti a mélyebb kapcsolatokon, baratsdgokon alapuld kozosségek kialakulasat is. fgy példaul a
tandran kivili foglalkozasok gazdagithatjak egy-egy intézmény személyiségfejlesztd programjait, s tamogatjak a
tanulok megismerésének lehetdségeit, novelve a differencialas hatékonysagat.

3. AZ OKTATASI FOLYAMATBAN

— Az oktatas tartalma (j kompetenciak),

— rugalmas szervezeti keretek (osztalybontas, nivocsoport, team-oktatas),

— szervezési modok (egyéni, par, csoport, frontalis),

— szervezeti formak (45°, fétantargy, blokk, dupla éra, epocha).

Az oktatds tartalmi elemeinek, stlypontjainak kivalasztasa, rendszerezése nem kis nehézséget okoz a
nevel6testiiletek szamara. Az ismeretek és a kompetenciak alsdgos szembeallitasa semmiképp sem vezethet el az
idealis megoldas felé. Azt azonban mindenképp mérlegelni kell, hogy sajat tanitasi folyamatunkban miképp tudunk
harmoniat teremteni e kérdésben, és hogyan tudunk olyan 0j kompetenciak fejlesztéséhez hozzajarulni, mint:

— arugalmassag és alkalmazkodoképesség,

— az Onallo és tarsas tanulasra valo képesség,

— a problémamegoldo6 képesség, kreativitas,

— a bizonytalansag kezelésének képessége,

— az egyiittmiikodési és kdzvetlen kommunikacios képességek,

— az irott kommunikacio6 alkalmazasanak képessége,

— az IKT-technologia alkalmazasanak képessége. (Halasz, 2001)

A szelekcio, a megkiilonboztetés tanoérai és tanoran kivili tevékenységekhez kotddoen leggyakrabban a
differencialasra szant szervezeti formakban jelenik meg, de a személykdzi kommunikacié verbalis és non-verbalis
csatornain keresztiil is megfigyelhetd. Ezek hatasa joslatként igazolodva a gyermekek teljesitményének,
magatartasanak, kozérzetének allando jegyévé valhatnak.

Az iskolai tevékenységek maig legalapvetobb szervezeti formaja a tanitasi ora, amelynek 45 perces id6tartama még
mindig megdonthetetlen tabunak tinik a kozoktatas keretén beliil, holott a gyermekek életkori sajatossagaihoz
torténd alkalmazkodas szinte minden iskola programjaban szerepel. Mégis, a tanitasi 6rak soran ugyanannyi id6
,»all rendelkezésére” egy 7 és egy 17 éves tanulonak a koncentralasra. Ez a szervezeti egység, bar jol attekinthetévé
¢s szervezhetvé teszi az iskolai tanitas rendjét, figyelmen kiviil hagyja a téma-centrikus tervezés el6nyeit (V0.
Nadasi, 1999, 360. o.). A rugalmas idészervezés leginkabb az alapozé szakaszban és az alternativ iskolakban
elfogadott (epocha, projekt, modul). Ilyenkor az 6rak orarendi rendje is mas értelmet kap. Ezek az alkalmak tobb
szempontbdl kinalhatnak 0j lehetdséget a pedagdgusok szamara. Egyrészt modot ad a tantargyak kozti integraciora,
a kozos munka soran a tantestiileteken beliili tapasztalatszerzésre, szakmai egyeztetésre. Masrészt lehetOséget
teremt annak a gyakorlatnak a megujitasara, ahol a tanuldkat vélt vagy valds képességeik alapjan csoportokba
sorolva kiilonitik el egymastol a hatékonysag jegyében. Példaul a projektoktatas ugy kinalja fel a differencialast,
hogy kdzben nem kényszerit burkolt szelekciora.

A projektek alkalmazdsa kiilonds mddon a szabadidés tervezés, a tanoran kiviili tevékenységek soran
elfogadottabbak.

Az sem ritka gyakorlat, hogy az amiigy is elveszettnek itélt utolso tanitasi héten szerveznek ilyen tipust feladatokat
a didkjaiknak a tanarok. Ezek a ,,rendezvények” élménygazdagsaguk, sikereik révén az iskolai élet meghatarozo
elemeivé valnak, de nagyon nehezen vagy egyaltalan nem lesznek részei a tanuldsi folyamatnak. Amig
befogadasként tekintiink a tanuldsra, addig a rugalmas szervezési keretek ,,csak” jatékként lesznek jelen az
iskolaban. Mindezzel magat a jatékot is eltavolitjuk a tanulastol, s a tandran kiviili tevékenységeket is masodlagos
szerepll 1d6toltéssé degradaljuk.

Az egyéni kiilonbségeket figyelembe vevo oktatas a tanitas-tanulasi folyamat szinte minden elemét érinti. Tobbek
kozott az alkalmazott médszerek megujulasat kivanja (csoportmunka, projekt, kooperativ technikak), de tagabban
kell értelmezniink a motivaciot és a tanulo kiilonbo6z6 teriileteken nyujtott teljesitményének értékelését is.



